VDS Konferenz 2026 Gottingen

Herzlich Willkommen



Ergebnisse Round-Table
Thema UVV Schweildgerate

Prifeinrichtungen fur die BGVA3 an Schweillmaschinen,
was konnen das neue Safetytest, Benning und Gossen
Metrawatt

Unterstutzung durch alle Hersteller verbesserungswurdig,
Softwareprobleme behoben.

Stammdaten konnten nach viel Aufwand Ubernommen
werden, Prifdaten nicht.

Die neuen Gerate werden von einigen Handlern bereits
erfolgreich eingesetzt, entscheidend ist die Bereitschaft
Im Serviceteam sich mit der neuen Technik vertraut zu
machen.



Ergebnisse Round-Table
Thema UVV Schweil3gerate

Safetytest, Benning und Gossen Metrawatt
wer kann was/ wer nicht?

Safetytest

Erfahrungen waren eher enttauschend

Die neuen Gerate funktionieren nicht, die alten werden bei
der Kalibrierung mutwillig zerstort

Beim Einschicken der alten Gerate heilst es nicht reparabel
oder nicht kalibrierbar mit der Info, es muss ein neues Gerat
gekauft werden

Start mit neuem Gerat schwer, hohe Ausgaben aber mehrere
Monate nicht nutzbar plus kostenpflichtige Schulungen

Anfragen nach Gerdten und/oder Rabatten bei Mehrkauf
bleiben unbeantwortet.



Ergebnisse Round-Table
Thema UVV Schweil3gerate

Safetytest, Benning und Gossen Metrawatt
wer kann was/ wer nicht?

Benning

Der Support ist eher suboptimal, der Aullendienst ist nicht
erreichbar

Keine Prufung kann schnell durchgefihrt werden, die
Grenzwerte muissen neu eingegeben werden

Pro Prifung muss mindestens 15 Minuten mehr Zeit
eingeplant werden

Datenimport/Datenexport ist schwierig, die Nacharbeit pro
Gerat aufwendig

Der Anfang ist schwer, die Ausfallquote hoch durch viele
Fehlermeldungen

Nach dem Softwareupdate wurde es etwas besser



Ergebnisse Round-Table
Thema UVV Schweil3gerate

Safetytest, Benning und Gossen Metrawatt

wer kann was/ wer nicht?

Gossen
* Prifsoftware und Handling schlecht

Fazit:

e Alle Gerate weisen Probleme auf keins funktioniert
einwandfrei.

Vorschlag:

* Wenn mehrere Mitglieder den Umstieg von Safetytest auf
Benning planen kdnnte man jemanden von Benning fur die
Tagung einladen/ Gber den Verband eine Schulung erfragen.



Anbieter fur Kalibrierung von
Prifeinrichtungen fur die BGVA3

Information von Herrn Marco Sons:
Vom 06. — 08. Mai 2026 finden externe Kalibriertage statt bei:

Lochter Industriebedarf und Service GmbH, Feldstralde 63, 46149
Oberhausen

E-Mail: info@lochter.de, Tel.: +49 208 656 93 -0

Empfehlung aus den Reihen der Mitglieder fir Kalibrierung der
UVV Gerate:

ELMTEC Ingenieurgesellschaft mbH, Kattreppeln 28, 38154
Kénigslutter

Herr Materne, www.elmtec.de



mailto:info@lochter.de
http://www.elmtec.de/

ISO 9001

LL-C (Certification)

v

VDS Konferenz 2026 Gaottingen



Ergebnisse der internen Audits

75 Mitglieds-Unternehmen zertifiziert im Rahmen des VDS

keine kritischen Abweichungen, einige Feststellungen und
Hinweise auf Verbesserungspotenzial, insgesamt eine sehr
gute Zusammenarbeit mit euch

Waldemar Haux hat jetzt 19 Jahre verlasslich die
Unternehmen im VDS betreut und erfolgreich auf die
Zertifizierungsaudits vorbereitet

Und dartber hinaus beratend bei allen moéglichen Themen
zur Seite gestanden

Jetzt kommt es zu dem von Dir gewinschten Generations-
wechsel, vielen Dank flr deinen grofRen Einsatz!






Themen der internen Audits

Entwicklung zum Dienstleister, Anteil der Wertschopfung
im Service steigt

Suche nach geeignetem Personal, Elektriker, AD-Mitarbeiter
und Anwendungstechniker

Wirtschaftliche Gesamtsituation und immer mehr die
politischen Rahmenbedingungen

Zusammenarbeit mit Lieferanten wechselt viel starker als in
friheren Jahren

Digitalisierung und Einsatz von K
Struktur und Ordnung
Kunden werden immer mehr im Unternehmen geschult
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Hinwelse

* Fur die Betriebsausrustung sollten die behordlichen
Anforderungen vollstandig Gberprift werden
(Regalanlagen, Flurforderfahrzeuge (Stapler) und Ameise
ohne aktuelle Prifung).

» Uberprifung der elektrischen Gerate

e Sicherheitsunterweisungen der Mitarbeiter und
Gesundheitsschutz



Eschhéhe 72 cm
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Rechtskonform aufgestellt — Was braucht lhr Unternehmen?

Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (Sifa) Was muss das Unternehmen u.a. vorweisen?

o Beratung der Geschaftsfiihrung in allen Fragen der o Bestellung einer Sifa (DGUV Vorschrift 2) — oder
Arbeissicherheits Arbeitgebermodell

. Unterstltzung bei Gefahrdungsbeurteilungen o Bestellung eines Betriebsarztes

. Begehung der Arbeitsstatten / Sicherheitsbegehungen o Schriftliche Gefahrdungsbeurteilungen (je Tatigkeit)

. Mitwirkung bei der Beschaffung von Arbeitsmitteln und PSA o Betriebsanweisungen fur gefdhrliche Tatigkeiten/Stoffe

* Unfallanalyse und Unterstlitzung bei der Ableitung von o Jahrliche Unterweisungsnachweise aller Beschaftigten
SchutzmaBnahmen

o Mitwirkung bei der Erstellung und Aktualisierung von o Erste-Hilfe-Konzept (Ersthelfer, Verbandsbuch,
Betriebsanweisungen Aushange)

o Unterstiitzung bei Unterweisungen und Schulungen o Arbeitsschutzausschuss (ab 21 MA) — mind. 4x jahrlich

. Unterstlitzung bei der Dokumentation und Berichtspflichten . Dokumentation aller MaRnahmen und Prifungen

ggli. Arbeitsschutzbehoérden

. Zusammenarbeit mit Betriebsarzt und Betriebsrat,
sofern vorhanden

Wir unterstiitzen Sie bei Unterweisungen, Dokumentation und auf Wunsch mit einer externen Sifa.
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@ 5GA - sicheres Arbeiten an SpritzgieB- und Handbohrmaschine
@ 5GA - Abfallentsorgung

@ 5GA - Alkohol, Drogen, Medikamente

@ 5GA - Arbeiten an Maschinen

® 5GA - Arbeitsmedizinische Vorsorge

@ 5GA - Bildschirmarbeitsplatze

@ 5GA - Brandschutz

® 5GA - Brennbare Flussigkeiten

@ 5GA - Buroarbeitsplatz

@ 5GA - Erstickungsgefahr durch Gase

® 5GA - Feuerldscher

@ 5GA - Flurférderzeuge

@ 5GA - Gehérschutz

@ 5GA - Hand- und Hautschutz

® 5GA - Handbetriebene Transportmittel/manueller Hubwagen/ Mitgangerflurforderzeuge (Vorlage)
@ 5GA - Heben und Tragen

@ 5GA - Instandhaltung (Reparatur + Wartung)

® 5GA - Instandhaltung Elektroarbeiten mit Brandgefahrdung
@ 5GA- Krane

@ 5GA - Lackieren

® 5GA - Laden und Sichern von Ladung

@ 5GA - Lagerung von Gefahrstoffen
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Auszug vorhandener Unterweisungen

@ 5GA - Leitern und Tritte

@ 5GA - Mein Racken

® 5GA - schweilen

@ 5GA - Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichen

@ 5GA - Stolpern, Rutschen und Stitzen

@ 5GA - Tragen von 5chutzhandschuhen

@ 5GA - Tragen von Sicherheitsschuhe / FuBRschutz

@ 5GA - Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

@ 5GA - Tatigkeiten mit Gefahrstoffen und Reinigungsmitteln
@ 5GA - Umgang mit Lésemitteln

@ 5GA - Verhalten bei Unfillen
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Aufbau der Wirbelsaule:
" Wirbel

Bandscheiben

doppelte S-Form

Die meisten Beschwerden

treten in der Hals- und in der
Lendenwirbelsaule auf.

Die Wirbelsaule erhalt ihre Stabilitat durch Bauch-
und Rickenmuskulatur. Durch ein gezieltes Training
kann das Gleichgewicht zwischen diesen
Muskelgruppen erreicht werden.

Einfache,
ansprechende
Gestaltung der
Schulungsinhalte



Warum unser Online Campus?

</ Ohne E-Mail-Adresse nutzbar

Mitarbeiter konnen die Plattform ohne personliche E-Mail-
Adresse aufrufen — ideal fir gewerbliche Flachen und
Produktionsbetriebe.

& Ihr Cl, Ihre Marke

Die Oberflache wird vollstandig an Ihr Corporate Design
angepasst: Logo und Farben — Ihre Mitarbeiter erleben eine
vertraute Umgebung.

Bl Zentrales Dokumenten-Management

Alle Unterweisungsnachweise, Schulungsunterlagen und
Zertifikate an einem Ort — revisionssicher und jederzeit

abrufbar.

@ Hochste Datensicherheit

Hosting in Deutschland, ISO 27001 zertifiziert, AES-256-
Verschllsselung & 2-Faktor-Authentifizierung. lhre
Mitarbeiterdaten sind sicher.

Automatisierte Unterweisungen

Jahrliche Pflichtunterweisungen laufen vollautomatisch
inklusive Erinnerungen, Nachverfolgung und digitalem
Nachweis.

Skalierbar fiir jeden Betrieb

Egal ob 5, 10 oder 1.000 Mitarbeiter: die Plattform wachst
mit lhrem Unternehmen mit, ohne Mehraufwand fir HR
oder FUhrungskrafte.

M Eigene Inhalte & Vorlagen

Eigene Unterweisungsvideos, PDFs und Folien hochladen oder auf
mitgelieferte Vorlagen zurtickgreifen. Flexible Anpassung an lhre
Branche.



Was ware lhnen diese Losung wert?

Stellen Sie sich vor: alle Mitarbeiter automatisch unterwiesen, alle Nachweise liickenlos dokumentiert, geringer manueller Aufwand.

Unternehmensgréfle Bis 5 MA Bis 10 MA Bis 50 MA Bis 100 MA > 100 MA

Nur Plattform

Unterweisungen & Schulungen

Plattform + externe Sifa

inkl. gesetzl. Betreuungsstunden

< 1.000 € pro Jahr 2.000 € - 3.000 € pro Jahr 4.000 € - 5.000 € pro Jahr 6.000 € - 8.000 € pro Jahr

1.000 € - 2.000 € pro Jahr 3.000 € - 4.000 € pro Jahr 5.000 € - 6.000 € pro Jahr > 8.000 € pro Jahr

@ Alle Preise verstehen sich als Jahrespauschale (netto). Zzgl. einmaliger Einrichtungsgebiihr (Festpreis) und Support bei Bedarf (Abrechnung nach Stunden)



Vorbereitungen auf das Audit

Aktuelles Organigramm mit den beauftragten Personen

Umsetzung der Kundenanforderungen, Ruckverfolgbarkeit in
den Ablaufen und Erfassung von Abweichungen
(Reklamationen)

FB 3 Reklamationserfassung und FB 8 Lieferantenbewertung
Betriebliche Sicherheit, damit auch Rechtssicherheit

Managementbewertung nach den aktuellen Vorgaben und
den darauf aufbauenden Zielen und MalShahmen mit
Beurteilung der Chancen und Risiken

Siehe dazu die Ergebnisse aus dem Betriebsvergleich



Betriebsvergleich

FUr die letzten 4 Jahre konnten die Daten abgegeben werden

insgesamt wurden 47 Dateneintrage mit 312 Werten von 20
Teilnehmern abgegeben

Ein Datensatz umfasst die Daten einer Firma in einem Jahr mit
7 Werten

17 mal wurde ein Wert ausgelassen, da keine Daten vorliegen

Im Schnitt wurden 2,35 Jahre (bzw Datensatze) pro
Unternehmen abgegeben



Betriebsvergleich fur 2025
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Betriebsvergleich fur 2025

Kundendichte K50

2025

2024
m 2023
m 2022

1 2 3 4 5 6
Anteil Kunden, mit denen 50% Umsatz erzielt werden
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Jahr

Betriebsvergleich fur 2025

Kundendichte K10

undendichte

56

58

60 62 64 66
Anteil Kunden, mit denen nur 10% Umsatz erzielt werden

68

70

m 2025

2024
m2023
m 2022
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Betriebsvergleich fur 2025

Lieferantendichte L50

2 3 4 5 6 7 8
Anteil Lieferanten, mit denen 50% Einkaufs-Umsatz erzielt werden

m 2025

2024
m 2023
m 2022
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Betriebsvergleich fur 2025

Lieferantendichte L10

56 58 60 62 64 66 68 70

Anteil Lieferanten, mit denen nur 10% EK-
Umsatz erzielt werden

72

2025

2024
m2023
m 2022
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Betriebsvergleich fur 2025

Umsatz-Entwicklung

Anderung %

Anderung zum Vorjahr

m 2025

27



Betriebsvergleich fur 2025

Lohnniveau-Entwicklung

> = 2022

C

S = 2023
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2 2024
2025

Anderung zum Vorjahr
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Betriebsvergleich fur

icebereich

Monetarisierung Servicebereich

2025

2024
m2023
w2022

45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55
Anteil abgerechneter Stunden %



Betriebsvergleich fur 2025

pleiben intern
aten gehen an VDS
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1. eigene Abhangigkeit
Kundendichte
D100
D50
D10
Kennzahl K50
Kennzah! K10

Lieferantendichte
D100
D50
D10
Kennzah! L50
Kennzah! L10

2. Umsatzentwicklung
U netto
Kennzahl du

3. Personalkostenentwicklung
MA ohne GF
PK ohne GF
Kennzah! dPM

4. Monetarisierungsgrad im
Servicebereich
angefallene Stunden
fakturierte Stunden
Kennzahl MS
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Fragen

Klare Kommunikation: Welche Daten werden genau bendtigt
Mehr Zeit: Langere Fristen fur die Dateneingabe

Fehlende Daten: Eine Moglichkeit, keine Daten anzugeben,
wenn sie nicht verfugbar sind

Personalkosten pro Mitarbeiter und Berticksichtigung des
Geschaftsfuhrergehalts

Erganzung Deckungsbeitrag?



Lieferantenbewertung

28 Hersteller wurden bewertet davon 10
Maschinenhersteller, 6 Hersteller fiir Zusatzwerkstoffe, 5
Brennerhersteller, 5 Hersteller von Hilfsprodukten und 2
Hersteller fur Abgastechnik und Umweltschutz

Eine Verdichtung der Ergebnisse aller Hersteller auch auf
Produktebene ist fur eine geringe Kostenbeteiligung zu
erhalten. Der Hersteller EWM, Mindersbach nutzt das
jedes Jahr. Fur 2025 hat auch der Hersteller Lorch,
Auenwald diese Verdichtung genutzt.



Lieferantenbewertung

* Fa. Binzel am Besten bewertet mit insgesamt 39
Bewertungen (1,59)

 Fa. Cloos mit 6 Bewertungen und 2,25 am unteren Ende
* Beste bei den Maschinenherstellern:

Kempii (1,79), Kjellberg (1,91) & Fronius (1,93)
e Unter dem Durchschnitt von 2,00 waren:

3M, Cloos, ESAB, Hypertherm, Lincoln, Lorch, Merkle,
Oerlikon, Teka, Trafimet, Voestalpine und WDI



Reaktionen zur
Lieferantenbewertung

Fa. Lorch, Herr Gauder: Uns ist bewusst, dass wir in einigen
Bereichen noch Verbesserungspotenzial haben. Gerade deshalb
hilft uns die Einordnung sowie der Vergleich mit dem
Gesamtdurchschnitt sehr weiter

Fa. Fronius, Frau Duwe: Wir nehmen diese Bewertungen sehr ernst
und versuchen durch gezielte Auswertung und
Mallnahmenergreifung besser zu werden.

Fa. Dratec, Herr Pott: Wir freuen uns sehr, dass unsere Bewertung
wieder positiv ausgefallen ist und unsere Bemuhungen erfolgreich
waren. Die Lieferantenbewertung ist immer ein guter Indikator ob,
wo und was wir richtig gemacht haben, aber auch wo wir ansetzen
mussen, um uns zu verbessern.



Jahreshauptversammlung 2027

« 2027 Hamburg - 75 jahriges Jubilaum des VDS
» 15.-17. April oder 22.-24. April 2027
» Ostern ist Ende Marz am 28.03.2027



